T.C.

TUZLA KAYMAKAMLIGI

MIMAR SINAN ILKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

0



ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

"
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli, v
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli 0
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell. '
0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

Yeni Neatt Stzin

Evoninty Olacalitn

#055

——

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuryetin,elebe, muafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinend, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin istlalve cumhuriyei midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratni distinmeyeceksin
Bu imkan v gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal ve cumhuriyeie astedecek digmanlar,
hiin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine iriimis, bitin ordulan dagihimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinds,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaleini, mistevlern syas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad!lt, bu hvalve seratinde
ah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuriyetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basar1 igin sistemli ve planli bir calismay1
kacimilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagmn gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisinm sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit
edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yontinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadar.

Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarmna ait stratejik plani
hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin

yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.



Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Mudurlugtimiiz Strateji Gelistirme Boltimii galisanlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagma inaniyor, tim personelimize basarilar

diliyorum.

Akif GUNER
Okul Miidiirii
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N HAZIRLIK SURECI




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad1 Unvani Adi Soyad1 Unvani

Akif GUNER OKUL MUDURU Gulsen COSKUN MUDUR YARDIMCISI
Safak AKKOYUNLU MUDUR YARDIMCISI Muhammet Ali CEBESOY OGRETMEN

Pelin KARADS OGRETMEN Melike BAYRAK OGRETMEN

Merve DERYA OGRETMEN Gokge Ahen OGE PSIKOLOJIK DANISMAN

Handan OZCELIK

OKUL AiLE BIiRLiGi BASKANI

Ebru BARAN

OZEL EGITIM OGRETMENI

Hiilya TAMYUKSEL

VELI







BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

=
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Okulumuz Tuzla Ilcesinde olup Kiptas A.S tarafindan bagis olarak yapilmustir. Kiptas A.S. 2. etap konutlar: ile Mimar Sinan
Mahallesinde ikamet eden 6grencilere yonelik Egitim - Ogretim hizmeti vermesi diistintilmiistiir. Okulumuz, 2008-2009 Egitim -
Ogretim yilinda agilmigtir. 2009- 2010 yilindan itibaren ise yeni yapilan binamizda Egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzda normal egitim yapilmaktadir. Okulumuzda idareci, 6gretmen ve destek personel dahil 98 personel bulunmaktadir.



Personelin biri muidiir, bes miidiir yardimcisi olmak tizere idari hizmetlerde gorev yapmaktadir. Okulumuzun 91
ogretmeni, 1 memuru, kadrolu 1 hizmetlisi ,yardimci hizmetli/ personel 9,giivenlik personeli 1 personel bulunmaktadir.
Ogretmenlerin ytizde 901 bes yil ve daha yukar1 hizmeti olan kisilerdir. Bu acidan 6gretmen kadromuz, okula ve gevreye uyum

saglamis tecriibeli kadrolardan olusur.

Okulumuzda 12 sube ana simnifi, 52 subeden olusan ilkogretim birinci kademe sinifimiz bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda
miisabaka standartlarimda 200 kisilik kapal1 spor salonu ve 160 kisilik konferans salonumuz vardir. Smiflarimiz egitime biiytik
katkisi olan akilli tahta ve bilgisayarlar ile donatilmistir. Okulumuz mahallenin en yeni okuludur. 2012-2013 Egitim Ogretim yilina
kadar ilksgretim okulu olarak devam eden okulumuz 2013-2015 Egitim dgretim yilindan itibaren 4+4+4 sistemine gecildigi icin
alman kararla ilkokul olarak hizmet vermektedir.2022-2023 egitim 6gretim yilinda okulumuz birlestirilerek Tuzla Mimar Sinan
[Ikokulu ve Tuzla Mimar Sinan Ana Okulu seklinde hizmet vermektedir. 4+4+4 sistemi ile birlikte kurumumuza civar okullardan
(Muzefferda Guizide Pulur ilkogretim okulu ve Baris Manco Ilkokulu) nakil yoluyla 1000 e yakin 6grenci gelmistir. Diger
okullardan gelen 6grencilerle birlikte simif mevcutlarimiz 35-40 kisiyi bulmustur. Son yillarda mahallemizin yogun bir sekilde go¢
almas sebebiyle okul 6grenci sayimiz siniflarimizda ortalama 35-40 kisiye ¢ikmus genel sayimiz ise 2350"yi ge¢mistir. Mahallemize

acilen bir okul yapilmadig: takdirde kapasite sinirimiz normal egitim yapmaya uygun olmayacaktir.

Okulumuz gergeklestirdigi sosyal, sportif, kiiltiirel etkinliklerle adim1 duyurmustur.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Ilgesi: TUZLA
Adres: Mimar Sinan Mh. Altay Sk. No:15 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/Srh8STX52yF2
Telefon Numarast: | 0216 423 36 83 Faks Numarast: 0216 423 53 94
e- Posta Adresi: tuzlamimarsinan@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /tuzlamimarsinan.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2008 Toplam Calisan Sayis1 * 113

Kiz 970 Kadm 65
Ogrenci Sayist: Erkek 1038 ?ir::stlmen Erkek 20

Toplam 2008 Toplam 85
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :38 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :35
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis :37 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :62
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 150TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudiir Yardimcist 3 3 6

Simif Ogretmeni 11 41 52

Brang Ogretmeni 0 5 5

Rehber Ogretmen 0 5 5

Ozel Egitim Ogretmen 2 7 9

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 0 11 11

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayis1 90
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayisi 63 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kituphane

Kullanilan Derslik Say1s1 64 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 55 Bilgisayar Laboratuvar:

Idari Odalarmn Alani (m2) 150 Is Atolyesi 1
Ogretmenler Odasi (m2) 100 Beceri Atolyesi 11
Okul Oturum Alani (m2) 9246 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6349

Okul Kapal1 Alan (m2) 2897

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 785.81

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 16
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.SINIFLAR 247 | 292 539

2.SINIFLAR 255 | 258 513

3.SINIFLAR 269 | 248 517

4 SINIFLAR 208 | 212 420

Ozel Bgitim 34 |50 84

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi VAR TV Sayis1 5
Masatistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazic1 Sayisi 60
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 30 Fotokopi Makinasi Sayisi 8
Alkall1 Tahta Sayisi 55 Internet Baglant Hiz1 8MB
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktan

2022 578.307,05TL 500.373,78

2023 964.133,45 851.827,18




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarmmizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OoKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:
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MIMAR SINAN ILKOKULU DI$ PAYDAS ANKETI

1. Okul Adl.
338 yanit

@ Mimar Sinan ilkokulu
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2. Yasiniz
338 yanit

3. Cinsiyetiniz
338 yanit

@® 20-25
@ 26-30
® 31-35
@ 36-40
@ 41-45
@ 46-50
@ 51-55
@ 56 ve Uzeri

@® Kadin
@ Erkek
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4. Egitim Duzeyiniz
338 yanit

5. Velisi oldugunuz 6grenci sayisi
338 yanit

@ ilkokulu

@ Ortaokul

@ Lise

@ Universite (On Lisans)
@ Universite (Lisans)

@ VYiiksek Lisans

@ Doktora

o1
®?2
@3
@4
®5

@® 6 ve lzeri
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MIMAR SINAN ILKOKULU iC PAYDAS ANKETI

1. Gorev yeriniz.
27 yanit

@ Mimar Sinan ilkokulu
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2. Goreviniz.
27 yanit

3. Hizmet yiliniz.
27 yanit

14,8%

29,6% . i

@ Okul yoneticisi
@® Ogretmen
@ Diger

@15

@ 6-10

® 1115

@ 16-20

@ 21-25

@® 26 ve Uzeri
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4. Cinsiyetiniz
27 yanit

@® Kadin
@ Erkek
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L her satrda soe ygun gelen seqenedaeleyiniz. Kuumumez...
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Litfen her satirda size uygun gelen segenegi isaretleyiniz.
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(Acik uglu cevap alani)
27 yanit

2
2 (%7,4)

1 (%3, (%4,(%4,(%4,(%1,(%1,(%4,(%4,(%4,(%1,(%4,(%1,(%4,(%4,(%4,(%1,(%1,(%1,(%4,(%4,(%4,(%1,(%1,(%3,(%3,

. Egitsel ve sosyal faaliye... Sene basinda Veliile da... Teknolojik ve internet alt... Ogrencileri...
Akilli tahtalarin tim sinif... Kulturel sanatsal Sinif 8grenci sayilarinin...  Yeteri ilgi verdigdi igin tes...
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MIMAR SINAN ILKOKULU KURUM KULTURU DEGERLENDIRME ANKETI

1. Goreviniz:
41 yanit

@ YONETICI
@® OGRETMEN
@ KURUM GALISANI
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2. Mesleki kideminiz:

41 yanit
@ 1-9YIL
@® 10-19 YIL
® 20-29 YIL
@ 30 VE UZERI
KATILIM
20 M Kesinlikle katiliyorum Il Katiliyorum [ Orta duzeyde katiliyorum Il Katilmiyorum 1/2 p
15
10
5
0 o
Kurumumuzda calisanlarin karar alma Kurumumuzda c¢alisanlarin katilimini Kurumumuzda yénetimin uygulamalari,
slrecglerine katihhm dizeyi yuksektir. saglamaya yonelik olarak gelistirilmis calisanlarin sdreglere katilimini tesvik
mekanizmalar vardir. etmektedir.
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iS BIRLIGI
Bl Kesinlikle katiliyorum

20

10

Kurumumuzda galisanlar
bilgi paylasimina ve is
birligine agiktir,

Bl Katiliyorum

Kurumumuzda yéneticiler
bilgi paylasimina ve is
birligine agiktir.

[ Orta duzeyde katiliyorum

Kurumumuzda galismalar
is birligi igerisinde takim
caligsmas| halinde yuratalar,

Bl Katilmiyorum

Hll Kesinlikle katilmiyorum

Kurumumuzda is birligi Kurumumuzda is birligi
mekanizmalar yeterli mekanizmalan etkili
duzeydedir. dizeydedir.

Kurumumuzda birimler
birbirleriyle uyum igerisinde
caligmaktadir.
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OGRENME

I Kesinlikle katiliyorum Il Katiliyorum [ Orta duzeyde katiliyorum Bl Katilmiyorum 1/2 p
20
10
Y n —
Kurumumuzdaki uygulamalar surekli gelisimi tes. .. Kurumumuzda yoneticilerin kendilerini gelistirmelerine imka...
Kurumumuzda galisanlarin birbirleriyle bilgi, beceri ve tecrui... Kurumumuzda galisanlarin ke...

KURUM IiCi ILETIiSIM

Bl Kesinlikle katiliyorum Il Katihhlyorum [ Orta duzeyde katiliyorum Bl Katilmiyorum 1/2 p
20
10
0
Kurumumuzdaki iletisim kanallari gogunlukla yat... Kurumumuzda ydneticiler ile rahatlikla iletisim kurabilmekte...
Kurumumuzdaki iletisim kanallari cogunlukla dikey (ast-Ust... Kurum igi iletisim mekanizmal...

31



DEGISIME AGIKLIK

Il Kesinlikle katiliyorum Il Katihyorum [ Orta duzeyde katiliyorum Bl Katilmiyorum 1/2 p

20
10
0 o - T
Kurumumuz yeni fikirler ve farkl Kurumumuzdaki uygulamalar degisimi Kurumumuzda c¢alisanlara karar verme
gorusleri dikkate alir. desteklemektedir. ve inisiyatif almalan igin firsat

verilmektedir.

32



STRATEJIK YONETIM

Il Kesinlikle katiliyorum Il Katiliyorum [ Orta duzeyde katiliyorum Il Katilmiyorum 1/2 p
20
10
0 p_— —— . e - -
Kurumumuzdaki tst yonetim, stratejik Kurumumuzda rutin islerin yani sira Kurumumuzdaki ¢alisanlar stratejik
planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve stratejik islere de odaklanilir. plana ydnelik sorumluluklarinin
izlenmesi slreglerini sahiplenmektedir. farkindadir.

ODUL VE CEZA SISTEMI

20 M Kesinlikle katiiyorum [l Katiliyorum [ Orta duzeyde katiliyorum [l Katilmiyorum 1/2 p

15

10

Kurumumuzdaki 6dUl sistemi etkin bir Kurumumuzdaki ceza sistemi etkin bir Kurumumuzda galisanlarin
sekilde uygulanmaktadir. sekilde uygulanmaktadir. motivasyonunu artirmaya yénelik etkili
mekanizmalar vardir.
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MIMAR SINAN iLKOKULU DIS PAYDAS ANKETI

338 kisiye anket uygulanmstir.

MIMAR SINAN ILKOKULU iGC PAYDAS ANKETI

27 kigsiye anket uygulanmstir.

MIMAR SINAN ILKOKULU KURUM KULTURU DEGERLENDIRME ANKETI

41 kisiye anket uygulanmstir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cgesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudirlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenmeye ag,istekli,caligkan.
Calisanlar Geng,dinamik,iletisimi kuvvetli.
Veliler Hgili,kurum ile iletisim halinde.
Bina ve Yerleske Genis bahge,spor salonu.
Donanim Yazici, projeksiyon ve bilgisayar olarak eksiksiz.
Biitce Yeterli
Yonetim Siirecleri Degisik paydaslarin kurum denetim sirecinde katiimlarinin saglanabilir
olmasi
Heti@im Stirecleri Ogrencilerin ayni mahalleden geliyor olmalari
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vb

Kaynaklarin en verimli sekilde degerlendirilmesi

Teknolojik donanimin st diizeyde kullanilmasi,
Ogretmen kadrosunun yeterli ve tecriibeli olmasi
Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin uyumlu ¢alismasi
Personelin yeniliklere acgik olmasi

Kaynaklarin en verimli sekilde degerlendirilmesi

Zayif Yonler
Ogrenciler Aile desteginden yoksun,ekonomik olarak yetersiz.
Calisanlar Is yapma istegi diistik.
Veliler Duyarsiz

Bina ve Yerleske

Merdivenler yetersiz

Donanim

Internet hiz1 ve ag1 sorunlu.

Btitce

Destege ihtiyag var.

Yonetim Stiregleri

Ust makamlarin destegi.

[letisim Stirecleri

Kalabalik kadro nedeniyle iletisim giiclesmekte.

vb

Sosyal etkinlikler icin alanlarin eksik olmasi

Yonetimin belirledigi kurallarin uygulanmasindaki eksiklikler
Velilerin egitim-6gretim konusundaki biling eksikligi
Siniflardaki 6grenci mevcudunun fazla olmasi

Okul 6grenci sayisinin fazla olmasi

36



Velilerin toplantilara katiliminin az olmasi
Velilerin kitap okuma aligkanliklarinin olmamasi
Okuma yazma bilmeyen velilerin olmasi
Velilerin ekonomik durumlarinin kéti olmasi

Kitliphane, laboratuar ve spor salonundan yeterince yararlanilmamasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Belediye destegi
Ekonomik Sinirli sayida esnaf ve diger kurumlarin destegi.
Sosyolojik Ucretsiz etkinlikle
Teknolojik Pictes projesinin sundugu olanaklar.
Mevzuat-Yasal Haklarin korunmasi.
Ekolojik Bitki ortuisti.
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Tehditler

Politik Okul ¢evresinde STK olmamasi

Ekonomik Mali kaynaklarin yetersizligi

Sosyolojik Sosyal etkinlik alanlarmin eksik olmasi

Teknolojik Ogrencilerin evde bilingli internet kullaniminin olmamasi
Mevzuat-Yasal Okul 6grenci sayisinin fazla olmasi

Ekolojik Bolgenin disaridan gog almasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
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Okula Uyum, Oryantasyon | Smmuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Glivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okullasma oranm bolgemizde yetersiz.

Bolge disindan gelen 6grenciler uyum sorunu yasamaktadir.

Cevre okullardaki smirli kapasite nedeniyle asir1 yogunluk yasanmaktadir

Suriye uyruklu dgrenciler uyum sorunu yasiyor,akran zorbaligina,siddete sebep oluyor.

Halk egitim faaliyetleri i¢in okul kapasitesi yetersizdir.

DNTU =R WN
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sif 6grenci sayilarinin yiiksekligi akademik basariy1 dustirmektedir.

2 | Okul cevresinde sosyal mekanlarin eksikligi sosyal gelisimin geride kalmasia neden olmaktadir.
3 Ders arag geregleri yetersiz kalmaktadir.

4

5

6

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Bolgemizin konumu nedeniyle kurumsal iletisimde sorunlar yasanmaktadir.

2 | Binamizin okul yapisina uygun olmamasi sebebiyle giris ve ¢ikislarda sorun yasanmaktadir.

3 | Personel yetersizligi ve mevcut fazlalig1 istenilen temizligin yapilmasimni olanaksiz kilmaktadir.
4 | iki giris kapisi okul giivenligini olumsuz yonde etkilemektedir.

5

6

7

40







BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ * @

(D Ogrencilerimizi;

e Insan haklarina saygili,
e Atattirk ilke ve inkilaplarma bagls,
e (Cagdas demokrasiye saygil,
e Hukukun tsttinltigtinti benimsemis,
e Sorumluluk suuru gelismis,
e Karsilastig1 sorunlarin ¢oztimiinde aklin ve bilimin
geregini yapan,
e Saglikli ve mutlu yasamay1 hedef alan
birevler olarak vetistirmektir. -

N

VIZYONUMUZ * )

(D

Ogrencilerin; ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda yénlendirilerek
hayata ve bir ust 6grenime hazirlandigy, diistinen, sorgulayan,
okuyan, arastiran, toplum ve diinya sorunlar: ile ilgili ve ruhen

saglikl bireylerin yetistirildigi bir “ model okul ” olmaktur.




TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) insan sevgisi

2)Karsilikli sevgi,saygi ve hosgorti,

3)Sanli tarihimiz,milli ve manevi degerlerimiz
4)Dogruluk,diiriistliik ve giivenirlilik,
5)Demokrasi ve insan haklarina saygi,

6)Atatiirk¢ii diistince,
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarimi artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. *** “Milli Egitim amag ve ilkeleri dogrultusunda bir tist 6grenime 6grenci yetistirmektir.”

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. *** Egitimde her zaman ileriye gitme politikas1 benimsenir.
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Organizasyonumuzun kendi i¢inde herkesin kendine diisen gorevi yerine getirip getirmedigini, getirmis ise ne oranda
getirdigini ortaya koymak. Aynmi zamanda gorevini yerine getirmede yetersiz kalanlarmn ise zincirin bir halkasi olduklarmin

mesajinin kendilerine iletilerek olaya motivelerini saglamak ve hedefe ekip olarak ulasmak.

Stratejik Hedef 1.2: Hedefe ulasmada ve basar1y1 yakalamada kendi ¢ikarimizi diistinme yerine baskalarin diistinme amag

olmalidir.

Buiytik hedeflere varmada organizasyonumuzun isbirligi bireylerin sahsi gayretlerine degil ekibin karsilikl1 ve devamli goriis

alis-verisi ile eksiklerinin tespiti ve de tamamlanmasina bagli oldugunu kavratmak ve calismalari bu yonde ilerletmek.

Stratejik Hedef 1.3: Egitim agik olmalidur.

Bireylerin organizasyon icindeki faaliyetler esnasinda meydana gelen gelismelere karsi kendi kafasindan hiikiim ytirtitmek

yerine, bu olaylarin sorgulanmasi ve fikrini acikca ifade etmesini saglamak.

Bu ayn1 zamanda {ist kademe yoneticilerinin uyguladiklar: politikalar yaninda beklenmedik gelismeler karsisinda nasil bir

strateji izlediklerini ve bunun nedenlerini alt kademelere belirterek, giivenin pekistirilmesini saglamak.
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Stratejik Hedef 1.4: Ogrenciye kendi yeterliliklerini 6gretmek.

Sosyo-ekonomik yapinin agir baskis: altinda kalan aileler, hele birde egitimsizlikle birlesince ortaya ¢ikan sorunlu ve kendine
gliveni olmayan 6grencilerin zor kosullar altinda egitime gonderilmesi, 6grencilerin kendi 6zgtivenlerinin ortaya ¢ikisini daha da
olumsuz etkiler. Burada is yine fedakar egitim ordusunun fertleri 6gretmenlere diiser. Ogrencilerini uzun siireli taramalardan

sonra bu tip sorunlu olanlari tespit eder. Ve calismalarinin agirlik noktasini bunlar tizerinde yogunlastirip olumlu sonuglar alincaya
kadar ugrasmak.

Stratejik Hedef 1.5: Veliye veli bilincini kavratmak.

Kendini sadece anne ve baba olarak gortip ¢ocuklarmin maddi ihtiyaglarmi karsilamakla miikellef sananlari, karsilikli
iletisim ve cabalarla bu carkin vazgecilmez ve en gerekli bir parcast oldugunu ictenlikle anlatmak, bir insaatin olusmasinda nasil
miihendis, marangoz, kalipgi, demirci, sivaci, boyact vb. ustalarin isbirligine ihtiya¢ varsa, cagdas bir egitim insaatiin resmi

ustalar1 yaninda resmi olmayan, fakat yapmin tamamlanmasinda olmazsa olmazlardan olan velilere gerekli bilincin verilmesini ve

onlardan miimkiin diizeyde yararlanmasini saglamak.
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Stratejik Hedef 1.6: Kamuoyu ve sivil toplum o6rgtitlerinin dikkatini egitime ¢ekmek.

Egitimde kalitenin yakalanmasi sadece okuldaki egiticiler ve velilere degil sivil toplum orgtitlerinin de duyarh destegine

ihtiya¢ oldugunun kavratilmasi. Bu ugurda egime % 100 destek kampanyasini genisletmek ve amacini tiim kitlelere aciklamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023|2024  [2025 [2026 [2027  [2028
PG1la Kay1t bolgesindeki ﬁsgrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir y1l 80 90 100 100
PG.1.1.b N D
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran 40 70
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 0 90 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
s . 0 70 0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 100 100 100 100
H o 100 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 150 200 200 200 200 200

katilan kisi say1s1 (say1) (halk egitim)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
11.2 [?evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-20 Byl
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk“yf:lpan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
114 |kullanimmin kolaylasitirlmasi icin rampa ve asansor |Miudir Yardimcist Mayis 2024
eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 |Veliler egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirilecek. Siif Ogretmenleri 01 Eylil - 1 Haziran
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilari, kazanum takibi, iist grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve 6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Stratejik Amac 2: “Biitiin ogrenciler ogrenebilir.”

Stratejik Hedef 2.1 : Tiim 6grencilerin basarisini artirmak. Basarili ve basarisiz 6grenciler arasindaki seviye farkini azaltmak.

Bu hedef icin yapilacaklar;

Stirekli degerlendirme yapilarak biitiin 6grencilerin 6gretim programlarindaki temel bilgi ve becerileri kazanip
kazanmadiklar: ol¢iilecektir.

Stirekli degerlendirme yapilarak 6gretimin etkinligi degerlendirilecek ve alnan sonuglara gore gerekli iyilestirme yapilacak.
Her 6grenci bir baska diinyadir ve her biri digerinden farkl bir bigimde 6grenir. O halde, her 6grenci kendine gore
gosterdigi gelisim esas alinarak degerlendirilecek ve 6gretim metot ve materyalleri farkl1 6grenme bicimlerine gore
hazirlanacaktr.

Ogrencilere 6grenmeyi sevdirmede, biitiin 6grencilerin 6grenme ihtiyacina cevap vermede veli ve toplum destegi
saglanacaktir.

Okul toplumu diizenli bir sekilde egitim alanindaki gelismeler, yeni egitim yaklasimlar: ve teknolojik yenilikler konusunda
bilgilendirilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 [ 2028
Dgreti i 0 %100 %100 %100 %100
PG1la 9:gret1m m‘et.ot Ve.mate.f'ryallerl farkli %90 %100 7 e e 7
Ogrenme bicimlerine gore hazirlanacaktir.
PG.1.1.b Biittin 6grencilerin 6grenme ihtiyacina cevap %90 %100 %100 %100
. R %70 %80
vermede veli ve toplum destegi saglanacaktir
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogretim materyalleri hazirlanacak. Ogretmenler 01 Eylul-20 Eyliil
1.1.2 | Veli ve toplum destegi saglanacak Rehber 6gretmenler 01 Eyliil-7 Haziran
1.1.3
114
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

* Resmi ilkogretim kurumlari; 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu’'na gore: Her derece ve tiirdeki egitim kurumlarina ait
bina ve tesis ¢cevrenin ihtiyaclarina ve uygulanacak programlarin 6zelliklerine gore Milli Egitim Bakanligi'nca karsilanir. Fakat
okulumuzun biitiin ihtiyaclar1 sadece kantin, okul servisi,okul dncesi aidatlar1 ve ¢cok az miktarda veli bagisindan elde edilen
gelir ile karsilanmaktadir. Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek icin velilerin okul aile birligine katiliminin arttirilmasi
amaclanmaktadar.

Stratejik Hedef 3.1. a

o Gelir artisina bagh olarak temizlik personeli sayisi arttirilmas: hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 3.1. b

Kiptas ile irtibat kurularak gtivenlik gorevlisi yardimu talep edilecektir.
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(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PEBFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023|2024 2025 [2026 [2027  [2028
PG31a 21;1; 1e:zlllse1 Ellgrllg‘l,r;ﬁes:;l:;? katilim saglayan siif 64 128 200 250 300 350
PG.3.2.b Mevcut temizlik personeli sayisi 11 11 12 13 14 15
PG.33.c. Giivenlik gorevlisi sayis1 1 1 2 2 2 2
PG.3.3.d.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Her S}n%futgn en az 2 ilerleyen yllluarda istekli 3 ve 4 velinin Siruf dgretmenleri 01 Eyldl - Haziran
aile birligine etkin katiliminin saglanmasi

11.2 Belediye,Iskur ve yerel kaynaklarla temizlik personeli Okul Aile Birligi 01 Eyliil - Haziran
sayisi arttirilacak.
Kiptas yonetimi ile goriistilip gtivenlik gorevlisi destegi e . :

1.1.3 : Okul yonetimi 01 Eylul - Haziran
talep edilecek.

114
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023

Genel Biitge 220.000TL

2023-2027 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

240.000TL

2025

260.000TL

2026

280.000TL

2027

300.000TL

Toplam

1.300.000TL

Diger (Okul Aile Birlikleri)

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0
| 101001250000

0 0 0 0 0
30.000t1 35.000tl 40.000tl 50.000tl 60.000t1 70.000t1
275.000t1 | 300.000t1 |330.000tl |360.000tl | 1.370.000tl
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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ABDIGM
BHIM
BIGM
DHGM
DOGM
HBOGM
HHGM
IDBB
IEGM
MTEGM
OGM
ODSHGM
OERHGM
OOKGM
OYGGM
PGM

SGB

BAKANLIK

HiZMET BIRIMLERIKISALTMALARI

Avrupa Birligi ve Dis liskiler Genel Miidiirliigii

Basin ve Halka Iliskiler Miisavirligi

Bilgi Islem Genel Miidiirliig i

Destek Hizmetleri Genel Miuidtrliigi

Din Ogretimi Genel Miidiirléigii

Hayat Boyu Ogrenme Genel Mdiirliigii

Hukuk Hizmetleri Genel Mud{irlugi

I¢ Denetim Birimi Baskanlig

Ingaat ve Emlak Genel Midiirlugii

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirltigi
Ortadgretim Genel Mudiirligii

Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midiirliigii
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirltigii
Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midiirliigii

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliig i
Personel Genel Midiirltugi

Strateji Gelistirme Baskanlig1
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TEGM
TKB
TTKB
YESITEK

YYEGM

AB
ABIDE
AP
BILSEM
BT
CIMER
CK
D-AOBM
DYK
DYS
EBA
ETKIM
FATIH
GZFT
HEMBA

Temel Egitim Genel Mudtirltugi

Teftis Kurulu Bagkanlig

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligt

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Yiiksekogretim ve Yurt Dist Egitim Genel Midiirligii

Avrupa Birligi

Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Alt Program

Bilim ve Sanat Merkezi

Bilisim Teknolojileri

Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi
Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi

Diller igin Avrupa Ortak Bagvuru Metni

Destekleme ve Yetistirme Kurslari

Dokiiman Yonetim Sistemi

Egitim Bilisim Ag1

Egitim Teknolojileri Kulugka ve Inovasyon Merkezi
Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi [yilestirme Hareketi
Giglti Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
Halk Egitimi Merkezleri Bilisim A8
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HTS
IPA
ISCED
IKS
IYEP
MEB
MEBBIS
MEBIM
MEIS

MTSK
OECD

OSB
OBA
PESTLE
PG

PIRLS
PISA

RAM
REBUS
STK
TDBS

Hukuk Takip Sistemi

Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali Yardim Araci)
Uluslararasi Standart Egitim Siniflandirmasi

Kurum Standartlar1 Modiilii

[Ikokullarda Yetistirme Programi

Milli Egitim Bakanlig

Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

Milli Egitim Bakanlig [letisim Merkezi

Milli Bgitim Istatistik Modiilii

Motorlu Tasitlar Siirticii Kurslar

: Organisation for Economic Co-operation and Development (Iktisadi s Birligi ve
KalkinmaTeskilati)

: Organize Sanayi Bolgesi

: Ogretmen Bilisim Ag1

: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
: Performans Gostergesi

: Progress in International Reading Literacy Study

: Programme for International Student Assesment (Uluslararast Ogrenci
DegerlendirmeProgrami)

: Rehberlik Arastirma Merkezi
: Resmi Burslu Ogrenci Sistemi
: Sivil Toplum Kurulusu

: Tiirkce Dil Beceri Siavi
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TEFBIS
TIMSS

TIKA
TUBITAK
TYC

TYT

UEK

YDS
YLSY

YOK

: Ttirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar Bilgi Yonetim Sistemi

: Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen Bilimleri
Uluslararas: Arastirmast)

: Tiirk Is Birligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanligt
: Tuirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu
: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

: Temel Yeterlilik Testi

: Uzaktan Egitim Kapisi

: Yabanc1 Dil Sinavi

: Yurt Digina Lisansiistii Ogrenim Gérmek Uzere Gonderilecek Adaylar1 Secme ve
Yerlestirme

: Yiiksekogretim Kurulu
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